Valon SpA = Agenzia per il Lavoro

Entra nel mondo del lavoro dalla porta principale



ValoriS.p.A.

e un’Agenzia per il Lavoro
unica e innovativa nel
mercato dellavoroitaliano.

Autorizzata dall’Agenzia
Nazionale Politiche Attive del
Lavoro, Valori S.p.A. &
specializzata nella ricerca,
selezione, formazione e
gestione delle Risorse
Umane su tutto il territorio
nazionale.

Offriamo soluzioni per
vincere le continue sfide del
mercatodellavoro.

Chi siamo

Un punto di riferimento
nel mercato del lavoro nazionale
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La nostra mission

Il business delle aziende e le aspirazioni dei candidati, prima di tutto.

v'Ricerca e Selezione
v'Formazione
Y v'Somministrazione
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Valon S.p.A.
| NOstri servizi

+$* Somministrazione a tempo determinato

+$* Somministrazione a tempo determinato con MOG

+%* Somministrazione a tempo indeterminato/staff leasing
*$* Ricerca e selezione del personale

O Hr Consulting

+$* Executive Search

o ,
%°* On site management

J q
%* Outplacement e outsourcing

o , .
** Supporto alla ricollocazione



Quali sono I vantagg
per la tua azienda?

*%* Risparmio di tempo e risorse economiche f 'y A o e
X . . . o o o : RS -

%* Esternalizzazione dei servizi amministrativi - T
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%* Flessibilita contrattuale N - "

\/
*°* Personale temporaneo




Lavoro in somministrazione: quali sono i vantaggi per le aziende?

Perché conviene affidarsi a una Agenzia per il Lavoro

RISPARMIO DI TEMPO E RISORSE ECONOMICHE ESTERNALIZZAZIONE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI

® | aricerca e selezione del personale, effettuata @ La gestione burocratica, effettuata dall’ufficio

dall’ufficio HR dell’Agenzia per il Lavoro,
consente di risparmiare tempo e risorse
economiche.

L’ApL raccoglie curricula e seleziona candidati
quotidianamente. | curricula raccolti vengono
archiviatiin banche dati suddivise per mansione
ed esperienza, per poter rispondere
velocemente a qualsiasirichiesta.

amministrativo dell’Agenzia per il Lavoro,
consente di esternalizzare delle procedure
finorasvolteinazienda.

L’ApL si occupa delle pratiche inerenti
I’assunzione del candidato, I’elaborazione dei
cedolini paga e dei CUD, la gestione delle
assenze per malattia e/o infortunio, gli
adempimenti amministrativi, previdenziali,
contrattuali e fiscalidicompetenza.
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FLESSIBILITA CONTRATTUALE

@ L’Agenzia per il Lavoro offre alle aziende il vantaggio di
scegliere tra diversi tipi di contratto per gestire le
oscillazioni del mercato.

Il contratto di somministrazione a tempo determinato
consente di avvalersi di collaborazioni a breve termine e
valutare un lavoratore prima dell’inserimento diretto in
azienda.

Il contratto di somministrazione a tempo determinato
con Monte Ore Garantito (MOG). Il lavoratore dovra
garantire, a chiamata, la sua presenza in azienda in una
determinata fascia oraria (h 6:00-12:00; h 14:00-22:00;
h22:00-6:00)

Il contratto di somministrazione a tempo indeterminato
(staff leasing) consente di avere a disposizione un
professionista da inserire in azienda a seconda delle
esigenze.

PERSONALE TEMPORANEO

L’Agenzia per il Lavoro offre il vantaggio di avvalersi di
personale temporaneo dainserireinazienda.

L’inserimento di personale temporaneo, sia in
somministrazione a tempo determinato che in regime di
apprendistato, e utile per gestire picchi di lavoro,
sostituire personale momentaneamente assente.

Il lavoratore somministrato & assunto direttamente
dal’Agenzia per il Lavoro. Le aziende, pur non avendo
legami contrattuali diretti con il somministrato,
esercitano il potere di gestione e coordinamento della
risorsa.
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Valori S.p.A..
Agenzia per Il
Lavoro

Offriamo un vasto ventaglio di opportunita
di lavoro, in tutti i settori, per tutte le eta,

in tutta Italia.



Percheé scegliere Valori S.p.A.

Un punto di riferimento per aziende e candidati. Cosa offriamo?

PER LE AZIENDE

® Una banca dati nazionale, informatizzata,
sempre aggiornata, costituita da migliaia di
candidature in tutti i settori merceologici, in
tutteleregionidel territorio nazionale.

® |nserimento di personale altamente qualificato,
con competenze giaacquisite.

® Giovanitalentidaindividuare eformare.

PER | CANDIDATI

Supporto per laformazione e perlaricercadiun
impiego adeguato alle competenze.

Servizi di orientamento, ricollocazione e
inserimento professionale.

Selezioniamo le migliori offerte di lavoro
proposte dalle aziende.
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Dalla selezione all'inserimento in azienda

Dalla ricerca al placement

Awvvio iter di
ricerca:
‘ - Database
- Annunci
Definizione - Contatti
delle
richieste

dell'azienda

Avvio iter di
selezione:

- Screening cv
- Colloqui
- Stesuraesiti

Check con
l'azienda:

- Formazione dei
candidati scelti

- Inserimentoin
azienda

- Valutazione

Formazione
continua:

- Aggiornamento
competenze
pertuttele
figure
professionali
presentiin
azienda
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Contatti

Valori S.p.A.
06.62279054

amministrazione@valorispa.it

www.valorispa.it

Sede Legale:
Via Pietro Maroncelli, 71
00047 - Marino (RM)

Direzione Generale:
Via Quarto Negroni, 2 int. 8
00072 - Ariccia (RM).

Per conoscere tutte le nostre sedi
visita il sito www.valorispa.it

Aut. Min. N°0000029 del 11/03/2019
Iscrizione all’Albo informatico delle

Agenzie per il lavoro sezione |




